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® Possible transitions

— Reasonable cognitive upskilling needs
— Moderate differences in task performed on the job

occupation
of origin

® Acceptable transitions

Share of possible
transitions

Number of possible
transitions
Total number of
other occupations

—= Possible transitions
+ At most moderate wage reductions
4+ Limited excesses in cognitive skills
L

occupation
of origin

Share of acceptable
transitions

Number of acceptable
transitions
Total number of
other occupations

La mobilité
professionnelle peut
entrainer des codlts
Importants pour la

productivite et les
revenus percus tout
au long de la vie




En quoi la mobilité professionnelle au
Canada differe-t-elle de la période
precédant la COVID -19 (2019) a celle de la
COVID-19 (2020)?
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Classification
nationale des
professions

Définitions

1-digit NOC

2-digit NOC

3-digit NOC

4-digit NOC

10 broad occupational categories

40 major groups

140 minor groups

500 unit groups
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I L'Enquéte sur la population active du Canada estba  sée
7 sur un modele de panel rotatif de six mois, ce qui
ermet de saisir jusqu’a 5/6 de I’échantillon
ongitudinalement.
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Echantillon longitudinal de 'EPA 2019-2020
Données démographiques et exclusion
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Meéethodes

Indicateurs de mobilité professionnelle

Mobilité au sein des groupes professionnels

ZWltlt( jt— liN]tI ie—1 = 0;¢)

(Nombre pondéré de mouvements au sein d’un large groupe de professions, déterminé par un changement de profession a quatre chiffres)

Mobilité entre les groupes de professions

Z,Wi,t 1:(0j—y # O0pt)
13

(Nombre pondéré de mouvements dans les grands groupes de professions, déterminé par un changement de profession a un chiffre)

W : Poids

I : fonction indicatrice

i:individu

j, ] : profession d’origine, profession de destination

t: période actuelle

0 : grand groupe professionnel, code de profession a 1 chiffre

N : code de profession a 4 chiffres
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Par rapport aux niveaux d'avant la COVID
guelles sont les differences dans les
mouvements au sein des 10 grands

groupes professionnels?
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. Les transitions professionnelles au sein d’un grand

Within occupation flows (in 1000s)

groupe professionnel sont plus importantes en
2020 gu’'en 2019.
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400

2019 Left, 2020 Right
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La mobilité professionnelle entre les

grands groupes est-elle plus grande en
20207
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Total occupational flows (in 1000s)
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La mobilite globale entre les professions en 2020 a
a 2019, sauf pour les professions exigeant un nivea

od

menté par rapport
études éleve.

2019 Left, 2020 Right
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Ou sont allées les personnes qui ont
changé de profession en 20207
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Changements les plus courants dans les

professions selon la profession d’origine, 2020

Gestion

Vente et service

Affaires, finances, administration

Vente et service

Sciences naturelles et appliquées

Santé

Education, droit, social, services gou

Arts, culture, loisirs, sport

Ventes et services

Ventes et service

Meétiers, transports, équipements

Ventes et services

Education, droit, services

Métiers, transports, équ
Gestion Education, law, social, g¢

Affaires, finances, admin. Gestion

*Ventes et services

Ventes et services

Health

Gestion

Ventes et services
Education, law, social, g¢
Métiers, transports, équ

Gestion

Ressources naturelles et agriculture

Métiers, transports, équifGestion

*Sciences naturelles et a

Fabrication et services publics

Groupe professionnel d'origine

*Nouveau groupe professionnel classé en 2020

lere destination

Métiers, transports, équir

Ventes et services

2e destination

3e Destination
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Par rapport aux niveaux precédant la
COVID, quels sont les mouvements nets
d’entrée et de sortie dans les grands
groupes professionnels?
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% Méthodes

Indicateurs de mobilité professionnelle

Flux de mobilité nets (entre groupes de professions)

Entrées dans la profession — Sorties de la profession

Nombre pondéré de mouvements vers une profession de destination — Nombre pondéré de mouvements a
partir d’une profession d’origine

2iWit—11e—1(0j 1 # O05¢) - Wit I, (0 -y # 01)

W : Poids

I : fonction indicatrice

i:individu

j,] : profession d’origine, profession de destination

t: période actuelle

O : grand groupe professionnel, code de profession a 1 chiffre
N : code de profession a 4 chiffres |_ M | C |C | M T



Net flows by occupation (in 1000s)
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Les mouvements nets entre les groupes
professionnels en 2019 et 2020 sont mixtes
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Net flows by occupation (in 1000s)
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Net flows by occupation (in 1000s)
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La mobilité au
sein des groupes
professionnels et
entre eux était
plus importante

en 2020.

Conclusion et discussion
Mobilité professionnelle

Les professions de la

vente et des services,

des affaires, de la
finance et de
I'administration ainsi
gue de la gestion ont
connu le plus de
changements
professionnels
entrants.

Les professions
directement
touchées par le
COVID-19 ont
connu un taux
plus éleve de flux
nets par rapport a
2019



/ Explorer la mobilité professionnelle
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Mercl!

CONTACT

Graham Dobbs

Economiste @ Conseil de I'information sur le marché du travail
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